
Barrancabermeja, 07 de Diciembre de 2022 

CERTIFICA: 

Que el Sr. JUAN ADOLFO MENDOZA DURAN identificado con cedula de 
ciudadanía 1.098.636.992 de BUCARAMANGA, se encuentra vinculado a la 

empresa TECNICOS ESPECIALISTAS & INGENIEROS INDUSTRIALES 
ASOCIADOS S.A.S - TECNISA S.A.S desde el 10/06/2013 bajo el contrato 

de a término indefinido, desempeñando un cargo como: GERENTE 
GENERAL, devengando un salario de $ 2.500.000 mensual y $2.000.000 por 

bonificación fija. 



TECNICOS ESPECIAUSTAS & INGEN1-EROS 

INDUSTRJALES ASOCJADOS S_AS 

NIT: 800.074.273-3 

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO 

EMPLEADOR: TECNICOS ESPECIALISTAS & INGENIEROS 
INDUSTRIALES ASOCIADOS S.A.S - TECNISA 
S.A.S 
NIT. 800.074.273-3 

REPRESENTANTE LEGAL: JUAN ADOLFO MENDOZA DURAN 
e.e. 1.098.636.992 DE BUCARAMANGA

DIRECCION: CALLE 71 #27B - 12 INTERIOR BARRIO LA 
LIBERTAD 

TRABAJADOR: INGRID MARCELA ALAPE GIRALDO 

CEDULA DE CIUDADANIA: 1.096.200.547 DE BARRANCABERMEJA 
CARGO U OFICIO: GERENTE ADMINISTRATIVO 
SALARIO: $2.500.000 (DOS MILLONES QUINIENTOS MIL 

PESOS) M/CTE 
FECHA DE INICIACION DE 13 de MAYO de 2019 
LABORES: 
CIUDAD: BARRANCABERMEJA 

Entre el empleador y el trabajador, identificados como ya se anotó, se suscribe el presente contratode trabajo a 
término indefinido que se regirá por las siguientes 

CLÁUSULAS 

PRIMERA. - Lugar: El trabajador desarrollará sus funciones en la ciudad de BARRANCABERMEJA o en el lugar 
que la empresa determine dentro del territorio nacional. 

SEGUNDA. - Funciones: El empleador contrata al trabajador para desempeñarse como Gerente administrativo, 
ejecutando las siguientes labores: A). Planificar, coordinar, dirigir y controlar las actividades de finanzas (tesorería

,.

contabilidad, presupuesto, administración de efectivo, análisis financiero, costos e impuestos B). Proveer 
información financiera del negocio y de las marcas (rentabilidad, costos porproducto, análisis de ingresos y 
gastos. C). Presentación de informes financieros periódicos y analizar variaciones significativas con relación a 
períodos anteriores. D). Consolidar el presupuesto anual dela empresa y llevar el seguimiento y control de la 
ejecución del mismo. E). Planear y coordinar las actividades de administración de la oficina como 
mantenimiento de las instalaciones, administraciónde contratistas, administración de las pólizas de seguro

,.

control y pago a proveedores de serviciospúblicos, compras, entre otros. F). Hacer recomendaciones a la 
Gerencia General y/o tomar acciones, dentro de su nivel de responsabilidad, para colocar los fondos y obtener 
el mejor rendimiento de las cuentas de inversión de la organización. G). Establecer y analizar indicadores de 
gestión de su área y formular estrategias acordes con las mejores prácticas de la industria. H). Garantizar la 
disponibilidad de recursos a las áreas bajo su cargo, con el fin de que se puedan ofrecer servicios de alta calidad 
de forma oportuna y efectiva. 







 
 
 
 

 

 


